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キャリア・コンサル
テ ィ ン グ 窓 口

キャリアアップ教育
訓 練 制 度 に つ い て

情 報 提 供　　　　　2023年度派遣事業報告書による

受託開発ソフトウェア業　（派08-300398）

10 名

労働者派遣に関する
料 金 の 平 均 額

派 遣 労 働 者 の 数

派 遣 先 の 数

マ ー ジ ン 率

派 遣 労 働 者 の
賃 金 の 平 均 額

5 社

日額　32,496 円

日額　20,152 円

38％（小数点1位未満は四捨五入）

電話または事務所内での相談可
電話：029-225-8144（担当：小野瀬）

株式会社クリエイティブ・ソフト　会社案内

株式会社クリエイティブ・ソフト

TEL　029-225-8144
FAX　029-227-5901

茨城県水戸市城南1丁目7番5号

代表取締役　小圷　康夫

事 業 内 容

会　社　概　要

事 業 所 名 称

所 在 地

電 話 番 号

代 表 者
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株式会社クリエイティブ・ソフト

レジリエンス（精神的回復力）を
向上させるために、教育を通じ
て、自分と向き合いながら感情
コントロールの仕方や自尊感
情・自己効力感の高め方を学
ぶ。(7H)

キャリアアップに資する教育訓練

教育訓練項目 労働者
新人層

１年目 ３年目

資格取得教育
派遣労働者
一般社員

C言語によるシステム作成の流
れを実際に作成して行う。
(395H)

新規雇用
労働者

【ソフト基礎教育２】
OJT訓練の実施

新人社内教育

【情報技術者資格】
経済産業省認定の情報処理技術者試験合格に向けての教育を行う

全社員基本情報技術者資格取得をめざし勉強会を実施する。
基本情報技術者資格取得後は、応用情報技術者資格や高度技術者資格（プロジェクトマネージャー試験、データーベーススペシャリ
スト試験、システム監査など）の資格取得のための勉強会等を実施する。　　　(8H)

技術教育

新人社内教育

ｾｷｭﾘﾃｨ技術、Windows応用技術、ネットワーク、データーベースな
ど (16H)

派遣労働者
一般社員

中堅社員養成教育

31H

企業のしくみについて理解を深め、
上司の補佐や後輩の育成を行い、
生産性向上のためのビジネス感覚
を養う事により、問題点・業務改善
を現場から発信するために必要な
知識、技能を習得する。　　　(7H)

合計 884Ｈ 31Ｈ

管理職養成教育
派遣労働者
一般社員

【指導者養成教育】
生産性向上支援訓練(OFF-JT)

階級別教育・
指導者養成教育

【若手層レジリエンス教育】
生産性向上支援訓練(OFF-JT)

84H

【中堅社員教育】
中堅社員として業務に必要な知識

の習得を行う

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ・工程管理、マネージメ
ント技術などをＯＦＦ－ＪＴにて実

施する。 (8H)

【管理責任者教育】
管理職として業務に必要な基礎知

識を習得する（10年以降）

品質管理、受注管理、原価管理
などをＯＦＦ－ＪＴにて実施する。

(8H)

Ｅ１クラス（企画職）へ昇給する
ステップとして業務を通した知
識・経験、今後の展開を論文に
まとめ発表する。
(60H 論文作成期間含む)

派遣労働者
一般社員

自立層 中堅層

４年目以降

【ハード基礎教育】

【ソフト基礎教育１】
OFF-JT訓練の実施

新規雇用
労働者

新入社員研修

社会人の心構え、会社のルー
ル、職場のマナー、ライフプラン
安全衛生、セキュリティ教育など
(35H)

【指導者養成教育】
論文発表

新規雇用
労働者

実際のシステム製作の一部を上
長先輩の指導のもとに行う。
（データ作成、プログラミング、テ
ストなど） (430H)

派遣労働者
一般社員

２年目

新規採用者研修

ＰＣ構成、ＯＳ、Windows基礎技
術(16H)


